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Onderwerp
overleg gemeentelijke cao's

Geachte mevrouw Manschot, geachte heer Schot, geachte mevrouw Ten Hove,

Wij nodigen u uit om 2o snel mogelijk na de zomervakantie terug te keren naar de onderhandslingen over de arbeidsvoorwaarden
voor gemeentemedewerkers, de Cao Gemeenten en de Cao SGO.

U heeft het overleg op 19 februari atgebroken. Sindsdien zijn er geen stappen gezet om het overleg te hervatien. Inmiddels is de
looptijd van ons laatste akkoord al bijna een half jaar verstreken en breekt de zomervakantieperiode aan. Gemeentelijke
medewerkers wachten al ruim een half jaar op nieuwe afspraken en het einde van het jaar 2021 komt steeds dichterbij.

Wij zouden het daarom op prijs stellen om na de zomer meteen een herstart te maken met de onderhandelingen, en horen graag
wat u nodig heeft om snel tot een akkoord te komen.

U heeft op of na 19 februari niet meer inhoudelijk op ons bod gereageerd, maar wij denken dat we in een overleg samen goede
stappen kunnen maken. In de afspraken over verlof, toch een omvangrijk en ingewikkeld dossier, zijn we al vergevorderd. En
afspraken over thuiswerken zouden we meteen kunnen maken, maar blijven nu onnodig uit, terwijl werkgevers én medewerkers er
dringend behoefte aan hebben.

U beperkt uw reactie op ons bod tot de constatering dat het niet genoeg is en dat u meer wilt. We komen echter alleen tot een
nieuwe cao als beide partijen, dus ook de vakbonden, bereid zijn om stappen naar elkaar te zetten, en zo te ontdekken waar we
wel en niet uit gaan komen. We nodigen u daarom van harte uit om snel een overleg te starten met een nieuw bod van uw kant.

Met vriendelijke groet,

College voor Arbeidszaken van de VNG
Werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeeptelifke Organisaties




