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Legenda
Aanloopsalaris dat in het betreffende jaar gebruikt kan worden
voor werknemers die vanaf 1 januari van dat jaar in dienst treden
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Voor de vermelde functieschalen zijn het minimum en het maximum
salarisbedrag in de cao vastgelegd. De doorloopsnelheid naar het
maximum van de functieschaal wordt bepaald op grond van de
uitkomst van de jaarlijkse beoordeling. Voor iedere functieschaal is er
een normpercentage vastgesteld. Een goede beoordeling leidt tot een
stijging van het salaris met het voor de betreffende functieschaal
geldende normpercentage. Het normpercentage wordt berekend over
het maximum van de schaal.

Vanaf 1 april 2018 geldt de structurele situatie met de volgende
aanloopjaren:

— voorde schalen 1 tot en met 5: geen aanloopjaren

— voor de schalen 6 tot en met 8: maximaal 1 jaar

— voor de schalen 9 tot en met 14: maximaal 2 jaar

— voorde schalen 15 tot en met 18: maximaal 3 jaar

Salarissen student-assistenten
Ingangsdatum 01-02-22

Minimum vakantie-uitkering per jaar
Ingangsdatum 01-02-22

2059,39
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