Salaristabel per 01-01-2021

£ 50,00 0,70%
Schaal Minimum % van max Maximum % van max ZKV CAD
A 100% WML 120% WML
1 £ 1.767,04 84,4145% £ 2.09329 100% € 28,26
2 £ 1.784,23 80,0017% £ 2.730,24 100% £ 28,26
3 £ 1.801,38 T4,14643% £ 242956 100% € 28,26
& £ 1.818,57 71,0734% £ 2.558,72 100% € 28,26
5 £ 1.896,62 70,5577% £ 2688,04 100% € 28,26
6 £ 1.984,58 70,5328% £ 2.813,70 100% € 28,26
7 £ 2.184,29 70,4837% £ 3.099,00 100% £ 18,17
8 £ 246717 70,4286% £ 3.503,08 100% € 18,17
9 £ 278521 70,3791% £ 3.957 44 100% € 18,17
10 £ 3.04898 70,3457% £ 4,334,728 100% € 18,17
1 £ 3.556,28 70,2962% £ 5.058,99 100% £ 18,17
12 £ 4.046,22 70,2607% £ 5.758,87 100% £ 18,17
13 £ 438954 70,2403% £ 6.249,32 100% € 18,17
14 £ 4967,09 70,2120% £ 7.074,42 100% € 18,17
15 £ 5.458,01 70,1926% £ 1.775,76 100% € 18,17
16 £ 5.998,76 70,1755% £ 8.548,23 100% £ 18,17
17 £ 6.593,00 70,1595% £ 9.397,16 100% £ 18,17
18 £ 71.247,04 70,1450% £ 10.331,52 100% € 18,17
Salaristabel per 01-07-2021

1,20% 1,20%

Schaal Minimum % van max Maximum % van max ZKV CAD
A 100% WML 120% WML
1 £ 1.788,24 84,4145% £ 218,41 100% € 28,60
2 £ 1.805,64 80,0017% £ 2.257,00 100% £ 28,60
3 £ 1.823,00 T4, 14643% £ 245871 100% £ 28,60
& £ 1.840,39 71,0734% £ 2589,42 100% € 28,60
5 £ 1.919,38 70,5577% £ 2.720,30 100% € 28,60
6 £ 2.008,39 70,5328% £ 284746 100% € 28,60
7 £ 221050 70,4837% £ 3.136,19 100% £ 18,39
8 £ 2.496,78 70,4286% £ 3.545,12 100% £ 18,39
9 £ 2.818,63 70,3791% £ 4.004,93 100% € 18,39
10 £ 3.085,57 70,3457% £ 4,386,29 100% € 18,39
" £ 359896 70,2962% £ 5.119,70 100% € 18,39
12 £ 4.094,77 70,2607% £ 5.827,98 100% £ 18,39
13 £ b 442 70,2403% £ 6.324,31 100% £ 18,39
14 £ 5.026,70 70,2120% £ 7.159,31 100% £ 18,39
15 £ 5.523,51 70,1926% £ 7.869,07 100% € 18,39
16 £ 6.070,75 70,1755% £ 8.650,81 100% € 18,39
17 £ 6.672,12 70,1595% £ 9.509,93 100% £ 18,39
18 £ 7.334,00 70,1450% £ 10.455,50 100% € 18,39

Als het minimumesalaris zoals vermeld in deze tabel onder het wettelijk minimumloon ligt
of komt te liggen, dan wordt het Wettelijk minimumloon geacht het minimumsalaris te
zijn.



