Bijlage 1 — Salarisschalen

Salarisschalen per 1 januari 2023

40 uur schaal TVI minimum RSP minimum Vi Maandsalaris TVI, Maands?laris
RSP 100 RSP 100 RSP 110 uitloop RSP 110 uitloop

1

2 35.499,96 85,00% 41.764,61 2.991,82 45.941,04 3.291,00
3 37.188,10 85,00% 43.750,64 3.134,09 48.125,72 3.447,50
4 40.514,95 85,00% 47.664,64 3.414,47 52.431,14 3.755,92
5 41.884,52 80,00% 52.355,62 3.750,51 57.591,17 4.125,56
6 43.482,62 75,00% 57.976,87 4.153,19 63.774,57 4.568,51
7 45.304,77 70,00% 64.721,03 4.636,31 71.193,12 5.099,94
8 50.979,90 70,00% 72.828,49 5.217,09 80.111,35 5.738,80
9 57.822,76 70,00% 82.603,98 5.917,36 90.864,43 6.509,10
10 66.101,92 70,00% 94.431,25 6.764,61 103.874,36 7.441,07
1 76.157,71 70,00% 108.796,79 7.793,69 119.676,49 8.573,06
12 88.425,41 70,00% 126.322,10 9.049,12 138.954,28 9.954,03
13 103.460,32 70,00% 147.800,48 10.587,73 162.580,48 11.646,50

41/86



38 uur schaal TVI minimum RSP minimum i Maandsalaris TVI, Maandszillaris
RSP 100 RSP 100 RSP 110 uitloop RSP 110 uitloop
1% 27.003,45 85,00% 31.768,70 2.275,76 34.945,63 2.503,34
2 33.724,72 85,00% 39.676,11 2.842,21 43.643,71 3.126,43
3 35.328,40 85,00% 41.562,89 2.977,37 45.719,23 3.275,1
4 38.489,27 85,00% 45.281,45 3.243,75 49.809,67 3.568,13
5 39-790,30 80,00% 49.737,92 3.562,99 54.711,72 3.919,29
6 41.308,69 75,00% 55.078,16 3.945,54 60.585,92 4.340,09
7 43.039,40 70,00% 61.484,78 4.404,48 67.633,28 4.844,93
8 48.431,02 70,00% 69.187,13 4.956,24 76.105,78 5.451,86
9 54.931,72 70,00% 78.473,89 5.621,50 86.321,28 6.183,65
10 62.796,84 70,00% 89.709,83 6.426,39 98.680,83 7.069,03
1 72.349,68 70,00% 103.356,74 7.403,99 113.692,43 8.144,39
12 84.004,27 70,00% 120.006,07 8.596,67 132.006,72 9.456,34
13 98.287,17 70,00% 140.410,26 10.058,33 154.451,25 11.064,16

* Schaal 1 wordt niet geindexeerd conform artikel 3.2.1 van deze cao. Deze schaal volgt de indexeringen van het wettelijk minimumloon (WML) zoals vastgesteld door het

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, en is in deze tabel de indexering van het WML per 1 januari 2023 verwerkt.
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. . .. TVI Maandsalaris TVI Maandsalaris
36 uur schaal TVIminimum RSP minimum RSP 100 RSP 100 RSP 110 uitloop RSP 110 uitloop

1

2 31.949,76 85,00% 37.587,90 2.692,62 41.346,66 2.961,88
3 33.469,26 85,00% 39.375,56 2.820,68 43.313,15 3.102,75
4 36.463,31 85,00% 42.897,99 3.073,01 47.187,78 3.380,31
5 37.696,09 80,00% 47.120,07 3.375,46 51.832,13 3.713,01
6 39.134,34 75,00% 52.179,17 3.737,87 57-397,13 4.111,66
7 40.774,18 70,00% 58.248,80 4.172,67 64.073,73 4.589,94
8 45.881,99 70,00% 65.545,77 4.695,39 72.100,36 5.164,93
9 52.040,41 70,00% 74.343,52 5.325,62 81.777,85 5.858,18
10 59.491,49 70,00% 84.987,86 6.088,13 93.486,60 6.696,94
1 68.542,05 70,00% 97.917,24 7.014,33 107.708,92 7.715,76
12 79.582,98 70,00% 113.689,91 8.144,21 125.058,89 8.958,63
13 93.114,30 70,00% 133.020,47 9.528,96 146.322,57 10.481,86
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Salarisschalen per 1 januari 2024

.. .. VI Maandsalaris TVI Maandsalaris
40 uur schaal TViminimum RSP minimum RSP 100 RSP 100 RSP 110 uitloop RSP 110 uitloop

1

2 36.831,15 85,00% 43.330,74 3.104,01 47.663,80 3.414,41
3 38.582,66 85,00% 45.391,31 3.251,62 49.930,42 3.576,78
4 42.034,17 85,00% 49.452,02 3.542,51 54.397,21 3.896,76
5 43.455,12 80,00% 54.318,90 3.891,15 59.750,86 4.280,27
6 45.113,24 75,00% 60.150,94 4.308,93 66.165,99 4.739,82
7 47.003,65 70,00% 67.148,05 4.810,17 73.862,90 5.291,19
8 52.891,67 70,00% 75.559,55 5.412,73 83.115,46 5.954,00
9 59.991,10 70,00% 85.701,61 6.139,26 94.271,83 6.753,19
10 68.580,72 70,00% 97.972,38 7.018,28 107.769,65 7.720,11
1 79.013,71 70,00% 112.876,63 8.085,95 124.164,36 8.894,55
12 91.741,37 70,00% 131.059,15 9.388,46 144.165,12 10.327,31
13 107.340,11 70,00% 153.343,00 10.984,77 168.677,34 12.083,25
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38 uur schaal TVI minimum RSP minimum Vi Maandsalaris TVI, Maands?laris
RSP 100 RSP 100 RSP 110 uitloop RSP 110 uitloop

1*

2 34.989,32 85,00% 41.163,93 2.948,79 45.280,34 3.243,67
3 36.653,30 85,00% 43.121,48 3.089,02 47.433,60 3.397,92
4 39-932,55 85,00% 46.979,50 3.365,39 51.677,46 3.701,93
5 41.282,45 80,00% 51.603,06 3.696,60 56.763,36 4.066,26
6 42.857,79 75,00% 57.143,62 4.093,50 62.857,98 4.502,85
7 44.653,41 70,00% 63.790,49 4.569,65 70.169,60 5.026,62
8 50.247,16 70,00% 71.781,66 5.142,10 78.959,83 5.656,31
9 56.991,74 70,00% 81.416,71 5.832,31 89.558,37 6.415,54
10 65.151,83 70,00% 93.073,96 6.667,38 102.381,38 7-334,12
1 75.062,86 70,00% 107.232,62 7.681,64 117.955,83 8.449,80
12 87.154,53 70,00% 124.506,37 8.919,05 136.957,08 9.810,96
13 101.972,92 70,00% 145.675,68 10.435,52 160.243,23 11.479,07

* Schaal 1 wordt niet geindexeerd conform artikel 3.2.1 van deze cao. Deze schaal volgt de indexeringen van het wettelijk minimumloon (WML) zoals vastgesteld door het

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Op het moment dat de indexering per 1 januari 2024 bekend is, wordt schaal 1 ingevuld.
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36 uur schaal TVI minimum RSP minimum Vi Maandsalaris TVI, Maands?laris
RSP 100 RSP 100 RSP 110 uitloop RSP 110 uitloop

1

2 33.147,77 85,00% 38.997,40 2.793,59 42.897,15 3.072,95
3 34.724,37 85,00% 40.852,21 2.926,46 44.937,49 3.219,1
4 37.830,66 85,00% 44.506,69 3.188,25 48.957,43 3.507,08
5 39.109,63 80,00% 48.887,08 3.502,04 53.775,73 3.852,24
6 40.601,92 75,00% 54.135,89 3.878,04 59.549,42 4.265,84
7 42.303,31 70,00% 60.433,20 4.329,15 66.476,59 4.762,07
8 47.602,65 70,00% 68.003,77 4.871,47 74.804,19 5.358,62
9 53.991,96 70,00% 77131,40 5.525,33 84.844,49 6.077,86
10 61.722,37 70,00% 88.174,84 6.316,43 96.992,28 6.948,07
11 71.112,44 70,00% 101.589,17 7.277,37 111.748,13 8.005,11
12 82.567,26 70,00% 117.953,32 8.449,62 129.748,62 9.294,58
13 96.606,16 70,00% 138.008,79 9.886,30 151.809,67 10.874,93
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