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-2 WML I WML
-1 WML II WML
0 WML III 2.236

1 2.232 2.232 Onverlet WML
2 2.304 2.304   

3 2.387 2.387 2.387   

4 2.473 2.473 2.473   

5 2.574 2.574 2.574 2.574   

6 2.694 2.694 2.694   

7 2.820 2.820 2.820 2.820   

8 2.964 2.964 2.964   

9 3.098 3.098 3.098   

10 3.243 3.243 3.243 3.243   

11 3.394 3.394 3.394   

12 3.537 3.537 3.537   

13 3.684 3.684 3.684   

14 3.827 3.827 3.827   

15 3.975 3.975 3.975   

16 4.112 4.112 4.112   

17 4.255 4.255 4.255   

18 4.383 4.383 4.383   

19 4.492 4.492 4.492   

20 4.601 4.601 4.601   

21 4.719 4.719 4.719   

22 4.832 4.832 4.832   

23 4.956 4.956 4.861   

24 5.074 5.074 4.978   

25 5.201 5.201 5.102   

26 5.333 5.231   

27 5.464 5.360 5.360   

28 5.601 5.494 5.494   

29 5.740 5.630 5.630   

30 5.771 5.771   

31 5.914 5.914 5.914   

32 6.061 6.061 6.061   

33 6.210 6.210 6.210   

34 6.365 6.365   

35 6.524 6.524   

36 6.688 6.688   

37 6.855 6.855   

38 7.024   

39 7.198   

40  7.376   

41           7.560   

WML: Wettelijk Minimumloon

Als bedragen in de schaal door wijziging van het wettelijk minimumloon lager worden dan het wettelijk minimumloon, 

dan heeft de werknemer recht op betaling van het wettelijk minimumloon.

Salarisschalen per 1-5-2025 (verhoging salarisschalen 2,50% t.o.v. 1-11-2024)


