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Aangepast eindbod cao 2025 - 2026

Werkgever UWV en vakbonden zijn de afgelopen tijd — ondanks
constructief overleg - er niet in geslaagd om een uitweg te vinden voor de
ontstane impasse in de cao-onderhandelingen. Daarom heeft werkgever
UWYV besloten een herzien eindbod te doen; vakorganisaties hebben
aangegeven dit ter stemming voor te leggen aan de leden.

Een belangrijk reden voor werkgever UWV om een aangepast eindbod op
tafel te leggen is dat hij hoopt dat hiermee sneller en langduriger resultaat
wordt bereikt voor onze medewerkers, die al enkele maanden wachten op
een nieuwe CAO en bijbehorende salarisverhoging. Meer specifiek speelt
op dit moment dat als niet uiterlijk op 10 november 2025 met vakbonden
overeenstemming is bereikt over een nieuwe cao de terugwerkende kracht
van de salarisverhoging en de toekenning van de eenmalige uitkering, niet
meer kunnen worden toegezegd. De wijze waarop UWV gefinancierd
wordt, maakt het niet mogelijk dit bod opnieuw te doen in 2026.

Geen aanpassing van de salarissen in 2025 (terugwerkende kracht) heeft
ook tot gevolg dat de opgebouwde pensioenen van medewerkers niet
kunnen worden verhoogd per 1 januari 2026.

Werkgever UWV vindt dat dit al met al tot een onwenselijke situatie leidt,
vandaar het eindbod en de oproep aan de leden van de vakbonden in te
stemmen met dit cao-voorstel.

Werkgever UWV realiseert zich dat deze wijze van het tot stand brengen
van een cao, niet ideaal is. Afgelopen maanden heeft werkgever UWV
meerdere keren een eindbod gedaan, waarna vervolgens op verzoek van
de vakbonden toch het overleg is voortgezet. Werkgever UWV zal zich
blijven inzetten voor goede arbeidsverhoudingen en het continueren van
het overleg met vakbonden. Er is veel te bespreken dat van belang is voor
onze medewerkers en de UWV-organisatie.

Werkgever UWV biedt in dit eindbod finaal het volgende aan:

1. Werkgever UWYV trekt het cao-eindbod van 2 oktober 2025 in
en biedt daarvoor in de plaats onderstaand herzien eindbod.

2. Looptijd en inkomen
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Looptijd
De cao heeft een looptijd van 10 maanden, van 1 augustus
2025 tot 1 juni 2026.

Loonsverhoging en eenmalige uitkering

e Per 1 augustus 2025 een structurele salarisverhoging van 3,25%.

e In december betaling van een eenmalige uitkering van 400 euro
netto (deeltijders naar rato) aan alle medewerkers die op 1
december 2025 in dienst zijn.

Overige zaken

Werkgever UWV nodigt vakorganisatie uit om de dialoog over een brede
arbeidsvoorwaardelijke agenda voort te zetten. Dat zou voor werkgever
UWV in ieder geval moeten gaan over:

e een sociaal plan (met de hoogste prioriteit vanwege het eindigen
van het lopende sociaal plan eind van dit jaar);

e verkenning van de invoering van een 36-urige werkweek als
voltijdsarbeidsduur;

e de Reservistenregeling;

e verlof;

e functiewaardering.

Geldigheid eindbod

De financiering van UWV en de werkzaamheden die moeten worden
uitgevoerd om de salarisaanpassingen (met terugwerkende kracht) en de
eenmalige uitkering nog in 2025 te realiseren, maken dat dit eindbod
tijdelijk is. Uiterlijk op 10 november (12.00 uur) zullen vakorganisatie
moeten laten weten of zij dit cao eindbod aanvaarden. Mocht dit
onverhoopt niet het geval zijn dan vervalt het eindbod en zal geen nieuwe
cao van kracht zijn. Dan zullen de salarisaanpassingen zoals in dit eindbod
zijn voorzien niet worden uitgevoerd en de eenmalige uitkering niet
worden betaald en ook niet opnieuw worden aangeboden.
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